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แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ........................................ ระดับ ........................................
	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	1. ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................................................................................................
2. วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ..................................ตำแหน่งเลขที่....................
  ฝ่าย/งาน...................................................................................................................................................................
  สำนัก/กอง/ศูนย์..................................................................กรม...............................................................................
  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน........................................................บาท
4. ตำแหน่งที่ขอประเมิน..........................................................ระดับ..................................ตำแหน่งเลขที่....................
  ฝ่าย/งาน...................................................................................................................................................................
  สำนัก/กอง/ศูนย์..................................................................กรม...............................................................................
5. ประวัติการรับราชการ
       วัน เดือน ปี                         ตำแหน่ง                 อัตราเงินเดือน                       สังกัด      
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
   ..............................   ...............................................................   ....................   ..........................................................................
6. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะขอประเมิน จำนวน....................ปี
7. ประวัติการฝึกอบรม
       วัน เดือน ปี       ระยะเวลา                      หลักสูตร                                         สถาบัน
   ..............................   ....................   ...............................................................   ..........................................................................
   ..............................   ....................   ...............................................................   ..........................................................................
   ..............................   ....................   ...............................................................   ..........................................................................
   ..............................   ....................   ...............................................................   ..........................................................................
   ..............................   ....................   ...............................................................   ..........................................................................


	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ)

	8. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
9. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
10. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน (เรียงตามลำดับความสำคัญ)
 10.1 .....................................................................................................................................................................
 10.2 .....................................................................................................................................................................
 10.3 .....................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับการประเมิน
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........



	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล)

	1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ตรง                                              ( ไม่ตรง
2. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่ติดต่อกันในสายงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน

( ...............ปี ...............เดือน
2.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานที่เกี่ยวข้อง
และเกื้อกูลกันตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

( ...............ปี ...............เดือน
3. ประวัติในราชการ
( เคยถูกลงโทษทางวินัย ............................................. เมื่อ .......................................
( กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
( กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
สรุปผลการตรวจสอบผู้รับการประเมิน
( มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่น ๆ ตรงตามที่
ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
( มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตรงตามที่
ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
( ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่น ๆ ตรงตามที่
ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
( อื่น ๆ .....................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........



	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน

	ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/งาน หรือผู้อำนวยการส่วน/กลุ่ม

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความประพฤติ
 เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
	25
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
 เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้มอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	25
	

	3. ความอุตสาหะ
 เป็นการพิจารณาความมีมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร
	25
	

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	25
	

	คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล .................................................. คะแนน
สรุปผลการประเมิน           (     ) ผ่านการประเมิน
 (     ) ไม่ผ่านการประเมิน
  ลงชื่อผู้ประเมิน......................................................
 (.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........



	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ต่อ)(สำหรับผู้บังคับบัญชา)

	ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง/ศูนย์
(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
1. คะแนนความประพฤติ..............................................คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่..............................คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ...............................................คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
 อย่างมีประสิทธิภาพ.................................................คะแนน
สรุปผลการประเมิน           (     ) ผ่านการประเมิน
 (     ) ไม่ผ่านการประเมิน
  ลงชื่อผู้ประเมิน......................................................
 (.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........



	ตอนที่ 4 การประเมินผลงาน (สำหรับกรรมการ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน

	ตอน ก. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

	รายละเอียดการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. …………………………………………..

2. …………………………………………..

3. …………………………………………..

4. …………………………………………..

5. …………………………………………..
	50
	

	ตอน ข. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน

	งานที่ปฏิบัติ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. .................................
	1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน
 เทคนิคและวิธีการ
2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความปราณีต
 ของผลงาน
2.3 ประโยชน์ของผลงาน
	25
	

	2. .................................
	1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน
 เทคนิคและวิธีการ
2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความปราณีต
 ของผลงาน
2.3 ประโยชน์ของผลงาน
	25
	

	คะแนนรวมการประเมินผลงาน .................................................. คะแนน
สรุปผลการประเมิน           (     ) ผ่านการประเมิน
 (     ) ไม่ผ่านการประเมิน
  ลงชื่อผู้ประเมิน......................................................
 (.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........



	ตอนที่ 5 สรุปผลการคัดเลือก (สำหรับเลขานุการ)

	คณะกรรมการได้พิจารณาผลงานของ ....................................................................................................
ขึ้นดำรงตำแหน่ง ..................................................... สำนัก/กอง/ศูนย์ ........................................................................
ในการประชุมครั้งที่ ......................../....................... เมื่อวันที่ ............. เดือน ....................................... พ.ศ. ...............
แล้วปรากฏว่า
1. ปริมาณงานย้อนหลังไม่น้อยกว่า 2 ปี
(     ) มี
(     ) ไม่มี
2. เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงาน
(     ) มี
(     ) ไม่มี
3. ได้คะแนนการประเมินผลงานเฉลี่ยร้อยละ ......................................................................................
4. อื่น ๆ (ถ้ามี) ...................................................................................................................................................
คณะกรรมการจึงมีมติตัดสินให้ ..............................................................................................................
(     ) ผ่านการคัดเลือก และแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ ...............................................................................
(     ) ไม่ผ่านการคัดเลือก เนื่องจาก .....................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
(ลงชื่อ)......................................................กรรมการ
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
(ลงชื่อ)......................................................กรรมการ
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
(ลงชื่อ)......................................................เลขานุการ
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................



ตอน ก.
ให้ผู้รับการประเมินจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (นับจากวันที่ขอประเมินย้อนหลังไป 2 ปี) ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และในแต่ละงานมีปริมาณมากน้อยเพียงใด
	รายละเอียดการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลงานของผู้รับการประเมิน

	
	
	ย้อนหลัง 2 ปี
	ย้อนหลัง 1 ปี

	1. …………………………………………..

2. …………………………………………..

3. …………………………………………..

4. …………………………………………..

5. ………………………………………….
ฯลฯ

	
	
	


(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับการประเมิน
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
ได้ตรวจสอบผลงานของ ...................................................... ที่นำเสนอในตอน ก. แล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ความเห็นอื่น (ถ้ามี) .......................................................................................................... ...............................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
ตอน ข.
เรื่องที่ 1
1.
ชื่อผลงาน
..............................................................................................................................................................................
2.
ชื่อผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
2.1
..........................................................................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
2.2
..........................................................................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
2.3
..........................................................................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
2.4
..........................................................................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
3.
สถานที่ดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
4.
ระยะเวลาที่ดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
5.
ปริมาณงานหรือลักษณะงานในความรับผิดชอบ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6.
ขั้นตอนในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7.
ลักษณะพิเศษที่แสดงถึงความยุ่งยากของงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8.
การนำผลงานไปใช้ประโยชน์
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9.
ผลการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10.
ปัญหาและแนวทางแก้ไข
10.1
ปัญหา
............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10.2
แนวทางแก้ไข
............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับการประเมิน
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
ได้ตรวจสอบผลงานของ ...................................................... ที่นำเสนอในตอน ข. แล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ความเห็นอื่น (ถ้ามี) .......................................................................................................... ................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
ตอน ข.
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6.
ขั้นตอนในการดำเนินการ
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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7.
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับการประเมิน
(.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
ได้ตรวจสอบผลงานของ ...................................................... ที่นำเสนอในตอน ข. แล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
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วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. .........
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